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	寄宿規則與實踐說明


	
	




	相關法律法規：
	NMS1

	指定的對政策負責的高階管理團隊（SMT）成員：
	James Wilder
James Curtis-Nye

	更新日期：
	2022年6月20日

	下次審核日期：
	2023年6月20日



LVS Ascot學校的寄宿社群具有文化上的豐富多樣性。我們不僅接受他人及其價值觀，也會堅守英國的價值觀。這可保證我校使命得以實現，即學生在每一項活動中發展適應性、探究性和創造力，透過寄宿生活提升自我。
我校寄宿生數量眾多，包括英國本地學生及國際留學生。他們來自各種文化背景，有著不同的社會經歷和需求。LVS Ascot學校的明確目標是將每位寄宿生視為個體，為他們營造積極、安全的教養環境，確保每個人都能在其中快樂成長。 
LVS Ascot學校的寄宿生須遵守以下重要規則：
· 營造積極表揚與行為強化的有利氛圍，實現身體、精神、智力、道德、社會和情感的全面發展。
· 促進相互尊重，保護學生被視為個體的權利。
· 保護個人不受任何形式虐待的權利。
· 向所有人提供平等機會，無論其社會經濟或文化背景如何。
· 享有私隱權利。
· 鼓勵與父母及監護人建立相互支援的聯繫。
除了滿足寄宿學生的物質需求和向其提供安全感以外，每一個寄宿區都致力於為寄宿學生的個人發展作出貢獻。具體表現在學生的歸屬感、自尊、自愛和自我實現上。寄宿工作人員也會並且應該成為寄宿學生的代言人。 
LVS Ascot學校極為重視學生發出的聲音，一個學年會舉行多次寄宿生委員會全體會議，參與者包括所有四個寄宿區的學生代表。此外，寄宿區還透過其舍長選拔流程來提升領導素質。
LVS Ascot學校寄宿宗旨與目標
每個寄宿區的宗旨與目標在實踐中都各不相同，取決於學生的年齡段和寄宿區的情況，但都會：
· 為全體寄宿生營造一個安全、可靠和舒適的居住環境。
· 提供鼓勵個人發展的一系列體驗、機會和條件，促進學生身體、精神、智力、道德、社會和情感方面的發展。 
· 培養開放和信任的風氣，讓寄宿生相信每個個體都會得到尊重。
· 形成一種不利於或難以出現任何形式欺凌的氛圍。
· 培養學生對自我、他人和環境的責任感。
· 培養寄宿生的領導素質以及團隊能力。
· 促進寄宿生、工作人員、監護人和父母之間的相互理解。

LVS Ascot學校宗旨
· 反思過去，以迎接未來的挑戰。
· 堅強，追根問底，富有創造力。
· 幸福與健康。
· 秉持同理心和正直的生活態度。
· 充滿勇氣，無所畏懼，堅韌不拔。
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